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Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione 1: Monitoraggio Contratto

Domanda

Data Sottoscrizione

Data Certificazione

Il CCDI ¢ stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo?

Le fasce individuate dall'istituzione sono in numero superiore a 4?

Sono stati rideterminati i valori economici della retribuzione di posizione, ai sensi dell'art.1, c.3, lett.e) del ccnl 12/02/027?

E' stato necessario ridurre la fascia minima di posizione sotto la soglia di 8779,77 euro (art.1,c.4, del CCNL 12/02/02)?




Macrocategoria DIRIGENTI

Sezione 2: Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni organizzative

Posizione

Num.

Val.

Totale

0




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione 3: Collegio dei Revisori

Domanda Risposta

Il CCDI e stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma 6 del D.Igs. N.165/2001)?

Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)?

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, I'lstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?

Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, I'lstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL?

La contrattazione integrativa si € svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL?

L'Ente ha adottato i criteri di valutazione previsti dall'art. 14 del CCNL 23/12/1999?




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione 4: Percentuale delle Risorse Aggiuntive

Art. 26, comma 2, CCNL del 23/12/1999 0.00
Art. 26, comma 5, CCNL del 23/12/1999 0.00
Qual’ é la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo? 0.00




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione 4: Percentuale delle Risorse Aggiuntive

Art. 26, comma 2, CCNL del 23/12/1999 0.00
Art. 26, comma 5, CCNL del 23/12/1999 0.00
Qual’ é la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo? 0.00




Macrocategoria

Commento

DIRIGENTI




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione 1. Monitoraggio Contratto

Domanda
Data Sottoscrizione 01/03/2006
Data Certificazione
Il CCDI é stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? Sl
La retribuzione di posizione ¢ finanziata dal fondo ( art.10 CCNL del 31/3/1999 e art.11 CCNL del 22/4/2004-posizioni organizzative e tempo parziale)? NO
La retribuzione di posizione € a carico del bilancio (art. 11 CCNL 31.3.99)? Sl
E' stata attivata la Banca delle ore prevista dall'art. 38/bis del CCNL del 14/9/20007? NO




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione 2: Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni organizzative

Posizione

Num.

Val.

Posizione 1

4

7567

Posizione 2

0

0

Posizione 3

0

Posizione 4

0

Totale




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione 3: Collegio dei Revisori

Domanda Risposta
Il CCDI e stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma 6 del D.Igs. N.165/2001)? Sl
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)? Sl
Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, I'lstituzione si € attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? Sl
Sono stati rispettati i vincoli previsti dall' art. 32 del CCNL 22/1/2004 relativi agli incrementi delle risorse decentrate?
Sl

Se si, sono stati certificati dal Collegio dei Revisori?




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione 4: Percentuale delle Risorse Aggiuntive

Art. 32 CCNL 22/01/2004

0.00

Qual' e la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il fondo?

0.00




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione 4: Percentuale delle Risorse Aggiuntive

Art. 32 CCNL 22/01/2004

0.00

Qual' e la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il fondo?

0.00




Macrocategoria

Commento

PERSONALE NON DIRIGENTE




